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1. 引言 

1.1. Aurra Markets International Limited 是一家根据圣卢西亚国际商业公司法案

注册并受其监管的公司，注册号为 2025-00208，注册地址为 Ground Floor, 

The Sotheby Building, Rodney Village, Rodney Bay, Gros-Islet, Saint Lucia。 

1.2. 联盟计划（下称“本计划”）由 Aurra Markets（下称“本公司”）向本公司客户

（下称“客户”或“联盟成员”）及潜在客户（下称“被推荐人”）提供。 

1.3. 参与本计划即表示联盟成员与被推荐人确认其已阅读、理解并同意受本文件

所列全部条款与细则的约束。 

1.4. 联盟成员持续参与本计划即构成对这些条款的持续接受。 

1.5. 本文件应视为与本公司的《用户协议》及任何其他已发布并公开的政策一并

审阅，联盟成员与被推荐人即视为已接受前述文件中的条款 。 

  

2. 活动期限 

2.1. 本计划有效期自 2026 年 6 月 1 日 00:00（GMT+8）至 2026 年 12 月 31 日 

23:59（GMT+8）。 

2.2. 本公司保留全权酌情修改本活动期限的权利。 

  

3. 参与资格 

3.1. 本计划适用于本公司所有可提供服务国家/地区的客户。 

3.2. 本 公 司 保 留 随 时 修 改 资 格 标 准 且 无 需 事 先 通 知 的 权 利 。 

 

4. 要求与条款 

4.1. 本计划面向本公司所有新客户及现有客户开放。 

4.2. 要参与本计划，客户须： 

4.2.1. 在本公司注册账户； 
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4.2.2. 提交有效的身份证明和地址证明文件，完成账户验证； 

4.2.3. 通过客户中心点击“合作伙伴计划”并加入计划。 

4.3. 每成功推荐一位客户，联盟成员可获得 2 美元的佣金。 

4.4. 要符合成功推荐资格，被推荐人须满足以下条件： 

4.4.1. 通过联盟成员的专属推荐链接、二维码或推荐 ID 注册并开立账户； 

4.4.2. 提交有效身份证明，完成账户验证； 

4.4.3. 完成首次入金，入金金额不低于 100 美元。 

4.5. 成功推荐后，推荐人将根据被推荐人的累计交易量获得阶梯式返佣，具体如

下： 

等级 返佣比例 达标条件 

基础 
点差的 8% 或 0.50 美元

（ECN 账户） 
基础层级 

青铜 
点差的 10% 或 1.00 美

元（ECN 账户） 

1. 保持至少 3 名活跃

的有效推荐； 

2. 被推荐人在 60 天

内的累计交易量达

到 300 标准手。 

白银 
点差的 12% 或 1.50 美

元（ECN 账户） 

1. 保持至少 5 名活跃

的有效推荐； 

2. 被推荐人在 60 天

内的累计交易量达

到 1,100 标准手。 

黄金 
点差的 18% 或 2.00 美

元（ECN 账户） 

1. 保持至少 8 名活跃

的有效推荐； 
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2. 推荐人在 60 天内

的累计交易量达到 

9,000 标准手。 

 

4.6. 联盟成员在满足第 4.5 条规定的活跃条件后，将自动获得升级资格。 

4.7. 等级升级将自动执行，每个自然月最多晋升一级。 

4.8. 符合返佣条件的交易品种如下： 

4.8.1. 外汇 

4.8.2. 贵金属 

4.9. 返佣基于标准固定点差模型计算, 其中黄金 (XAUUSD) 和白银 (XAGUSD) 在

基础账户中固定为 33 点，在标准账户和 ECN 账户中固定为 20 点。 

4.10. 第 4.5 条所列的所有返佣比例均严格基于上述固定基准计算，且为最终比例。 

 

5. 多层级奖励体系 

5.1. 加入本计划后，联盟成员与被推荐人将自动纳入以下多层级奖励体系： 

5.1.1. 直接客户：由主联盟成员直接推荐的用户。 

5.1.2. 一级成员：由直接客户直接推荐的用户。 

5.1.3. 二级成员：由一级成员直接推荐的用户。 

5.2. 根据第 4.5 条所列的多层级奖励体系，主联盟成员将按整个推荐网络产生的

总交易返佣获得额外佣金，具体如下： 

5.2.1. 一级：一级成员产生的总交易返佣的 30%。 

5.2.2. 二级：二级成员产生的总交易返佣的 15%。 

5.2.3. 注意：直接客户将执行单独的交易追踪，并不参与多层级奖励的额

外佣金计算。 
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6. 积分体系 

6.1. 主联盟成员可累积积分，并可按固定比例 100 积分 = 1 美元兑换为现金余额。 

6.2. 积分的累积标准如下： 

6.2.1. 积分根据第 4.8 条规定的合资格产品计算； 

6.2.2. 仅直接客户的交易可累积积分，固定比例为每交易 1 标准手获 1 积

分。 

6.2.3. 一级及二级成员产生的交易量，不纳入积分累积。 

6.3. 累积积分永不过期，长期有效，前提是主联盟成员保持活跃状态并完全遵守

本文件所载条款。 

6.4. 所有累积积分可通过合作伙伴计划里的会员奖励中心进行兑换。 

 

7. 累积与提现 

7.1. 所有产生的佣金和返佣将直接计入合作伙伴专区中的联盟钱包中。 

7.2. 所有参与客户可在当前月的前八（8）个日历日内，提交对上月累积佣金或

返佣的划转申请。申请经审核通过后，资金将转入客户的主 Aurra 钱包。 

 

8. 限制与禁止条款 

8.1. 直接推荐产生的交易返佣，在头寸平仓后由系统自动计算并实时更新。已结

算的佣金可在每月 1 日至 8 日的标准提现窗口内转入主 Aurra 钱包。 

8.2. 严禁交叉推荐、互为推荐注册或循环推荐（即两名或多名用户互为推荐人的

情形）。 

8.3. 每位被推荐客户只能隶属于一（1）名独立联盟成员。如检测到多个账户使

用相同的电话号码、身份证明文件、IP 地址或设备，此类账户将被视为同

一用户，所有待发放的推荐奖励均将作废并失效。 



 

 

 
联盟计划 

6 v1.0 202 6 年 6 月 

8.4. 为确保佣金计算的准确性，被推荐人必须严格通过专属推荐链接、二维码或

指定推荐 ID 完成开户流程。本公司不接受在任何情况下的手动补录信息或

追溯申请。 

8.5. 本计划项下产生的所有权益、赠金及奖励均为本公司酌情发放的推广性权益。

若因系统漏洞、软件故障、恶意黑客工具、虚假账户或欺诈活动产生任何权

益、累积奖励或待结算余额，本公司保留作废或冻结的绝对权利。 

8.6. 本公司严禁账户托管、第三方投资组合代操作、授权委托安排或代理交易。

所有交易必须由注册账户持有人亲自执行，并承担全部操作和财务风险。所

有联盟成员严禁访问、登录、管理或操作其推荐客户的账户。 

8.7. 任何违反本条款的行为均构成对本协议的实质性违约。联盟成员应独立承担

因违规行为导致客户资金损失、监管介入、正式投诉或法律诉讼所产生的全

部财务及民事责任。本公司明确不承担任何及所有连带责任。如因联盟成员

的不合规行为对本公司声誉、品牌或运营造成损害，本公司保留立即终止该

联盟成员访问权限并追究法定赔偿的权利。 

8.8. 如被推荐人的账户因长期无交易活动或政策执行而被冻结、停用或标记为休

眠状态，该客户与原联盟成员的归属关系将被永久解除。如该客户后续重新

注册新账户或恢复与本公司的关系，该账户将不会重新分配至该联盟成员的

奖励体系。 

 

9. 通用条款 

9.1. 除非另有说明，本计划不可与本公司提供的其他促销活动、市场活动或优惠

同时使用。 

9.2. 本公司保留在合理理由下（包括但不限于以下情况）取消客户参与任何促销

活动、市场活动或优惠的权利： 

9.2.1. 违反本文件及客户与公司约定的法律文件中所规定的条款； 
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9.2.2. 滥用本公司提供的服务。 

9.3. 本公司将秉持诚信，并以完全酌情决定权采取其认为适当且合适的行动，以

解决因本文件中与客户相关的不实陈述而引起的任何争议。 

9.4. 客户知悉并确认，其应依据自身风险偏好与财务目标独立管理其交易账户，

并对此承担全部责任。 

9.5. 本公司提供的所有信息均不构成财务建议或指引，且本公司就此免除任何及

所有相关责任。 

9.6. 本公司提供的所有促销活动、市场活动、优惠及计划，均无意改变客户的风

险偏好，亦非鼓励其采取与自身交易策略不符的方式进行交易。 

 

 

   

10. 修订 

10.1. 本公司保留以完全酌情决定权修改本文件条款的权利，此类修改可能导致

（但不限于）本促销活动、市场活动、优惠或计划的中止或终止。本公司不

对因该等变更而可能产生的任何赔偿或补偿承担任何责任。 

10.2. 本文件可能存在其他语言的翻译版本，若出现任何歧义，均以英文版本为准，

且英文版本具约束力。 


